RESOLUCION DEL PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE BARILLAS, MONTEAGUDO ¥ TULEBRAS POR LA QUE SE INICIA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES AL
DESEMPEND MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL DE LABORES DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

En la plantilla organica de la Agrupacidn existe un puesto de auxiliar
administrative, actualmanta la titular del mismo se encuentra de baja desde hace ya un
fiempo, por ello 58 ha considerado de interés iniciar un procedimiznto para la confeccian
de una relacidn de aspirantes al desempefio mediante contratacién temporal de labores
como auxiliar administrative y de este modo atender convenientemante los servicios
administrativas de los municipios a los gue presta sus servicios esta administracion.

Visto gue an &l presupuesto aprobado por |2 Asamblea de la Agrupacion que
tuvo lugar el 16 de diciembre de 2022 existe consignacion prasupuastaria suficiente para
la contratacidn que se promueve,

Vistas las Bases de la convocatoria para la contratacidn temporal elaboradas al
efecto y conforme obran en el expedianie.

Considerando lo dispuesto en el Decreto Foral 88/2008, de 28 de septiembre,
por el gue se regula la contratacidn de personal en régimen administrative en las
adminisiraciones plblicas de navarra, cuyo articulo 4, habilita expresamente a las
entidades locales para celebrar contrates de sustitucion.

Haciendo uso de las facultades que legalmente me han sido conferidas por la
Ley 7/1885, de 2 de abril, de bases del regimen local de las administraciones plblicas.

HE RESUELTOQ:

1.- Iniciar &l precedimiento para la elaboracion de una relacién de aspirantes al
desampefio mediante contratacion temporal de labores como auxiliar administrativo,
aprobando a tal efecto las Bases de la Convocatoria que acompafian de modo
inseparable la presente resolucion.

2.- Matificar [a presante resolucion al servicio navarro de empleo, a los miembros
del tnounal designado, asi como a la FNMC, a los efectos de proseguir con la oportuna
tramitacion.

Monteagudo, 14 junio de 2023

E;_Fr_e;.identa. La Secrataria.
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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES AL DESEMPENO MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL DEL
PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

BASE 1*.- NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de |a presente convocatoria la formalizacion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una relacion de aspirantes para la contratacion temporal,
como auxiliares administrativos al servicio de la Agrupacion de Ayuntamientos de
Barillas, Monteagudo v Tulebras, con el fin de dar cobertura a las necesidades gue
& produzcan en esta entidad,

1.2. El puesto de trabajo de Auxiliar administrativoe estara dotado con las
retribuciones correspondientes al nivel D, incluidas en la plantilla crganica de esta
enlidad y en concordancia con las establecidas en la Ley Foral Reguladora del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pdlblicas de Navarra y el
Reglamento provisional de retribuciones.

1.3. Las funciones a desempefiar seran las generales previstas para su nivel y
categoria, incluyendo entre otras |a atencion al piblico, mangjo de ordenadores,
fratamiento de textos, programas de gestion municipal, etc. y cuantas, con caracter
general, dentro de su categoria, les sean indicadas.

1.4. La jornada de trabajo, el computo anual de la misma, asi como para el réegimen
de vacaciones, licencias y permisos se llevara a cabo conforme a lo aprobado para
el personal de oficinas de esta entidad dispuesto en la Resolucion del Presidents
firmada el dos de diciembre de 2022

La jornada sera completa, principaimente en horario de mafiana y se desarrollara
presenciaimente en los municipios integrantes de la agrupacion en la proporcion en
la que en ella participan, debléndose adaptar, en todo caso, a las necesidades del
sernvicio.

BASE 2.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
&n que termine el plazo de presantacién de solicitudes los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola o de cualguier otro Estado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado include en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia en
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Eurcpea o de los Estados afectados por los Tratados intermacionales
mencionados, siempre qQue no estén separados de derecho, asi como sus



descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas,

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

3.- Hallarse en posesion dal titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de
Primer Grado o equivalente, 0 en condiciones de cobtenero en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de sclicitudes. En el caso de fitulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse mediante credencial su homologacion.

4 - Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

5.- No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas
¥y no haber sido separado del servicio de cualquier Administracién Pablica ni
despedido disciplinariamenta.

6.- Estar en situacién de desempleo o ser demandante de mejora de emplec

7.- Poseer vehiculo propio para desplazarse a los distintos centros de trabajo, asi
como disponer del permiso de conduccion en regla, gue le habilite el uso del vehiculo
comrespondiente.

El cumplimiento de los anterores requisitos se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion v durants el periodo de contratacion.

BASE 3.- PROCEDIMIENTO.

La relacidén de aspirantes al desempefo mediante contratacion temporal del puesto
de trabajo de Auxiliar administrativo al servicio de la Agrupacion se elaborara por el
procedimiento establecido en el articulo 42.2 4 del Reglamente de ingreso en las
Administraciones Plblicas de Mavarra, aprobado por Decreto Foral 113/86, de 5 de
junio,

La Agrupacion de Ayuntamientos de Barillas, Monteagudo y Tulebras solicitara a la
Oficina del Servicio Navarro de Empleo de Tudela, una relacion de demandantes de
emplea, incluidos los de mejora de empleo, que rednan los requisitos y condiciones
a que s& refiere [a base 2 de esta convocatoria.

No cbstante, podran ser admitidos al proceso de seleccion todos aquelios aspirantes
que, reuniendo dichos requisitos, presenten solicitud en el plazo establaecido. A
dichos efectos, la presente convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios de
los Ayuntamientos integrantes de la entidad y en la pagina web de ésfos.

BASE 4.- INSTANCIAS.

4.1, Las instancias para poder participar en el procedimiento de seleccion deberan
presentarse ante el Registre General de la Agrupacion cuya sede se encuentra en la



Casa Consistorial de Monteagudo, bien de modo presencial (Plaza San Francisco
Javier 1), en horario de atencién al plblico, de 11:45 a 13:45 horas) o a través de su
sede electronica o por cualguiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativoa Comun de las
Administraciones Plblicas y deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo | de
la presente convocatorna.

4.2, A las instancias debera adjuntarse la siguients documentacion:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia de la titulacidn exigida en la base 2.3 o del documento equivalente que
acredite gue s& esta en condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Certificados acreditativos de los meritos gue el aspirante desee hacer valer en la
fase de concurso, o, tratdndose de extremos que no puedan acreditarse por este
conducto, copia de los titulos, justificantes de asistencia a cursillos y otros que
pretendan ser valorados.

d) Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la
instancia de participacion documento que la acredte, expedido por drgano
competente. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptacicnes de tiempos y
medios gue consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestardo en la
instancia y ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas

4 3. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara a las 13:45 horas del dia
14 de julio de 2023.

En caso de presentar la documentaciin por alguno de los restantes medios
permitidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el solicitante debera comunicarlo a la

agrnupacion par correo elecironico: monteagudof@masbytes.es, dentro del plazo de
presentacion de Instancias

BASE 5.-ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la entidad promotora dictara
resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara en los tablones de anuncios y en las paginas web de los Ayuntamientos.

5.2, Dentro de los 3 dias siguientes a dicha publicacion, los aspirantes excluidos
podran interponer las reclamaciones o formular las subsanaciones oportunas.

5.3. Transcurndo el plazo de presentacidn de reclamaciones y una vez resueitas las
mismas, el Presidenta/a dictara resolucion aprobando |a lista definitiva de aspirantes
admitidos v excluidos gue se publicara en los tablones de anuncios v en las paginas
web de log Ayuntamigntos.



En la misma resolucion aprobatoria de la lista definitiva, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las prusbas, que previsiblemente tendran lugar la a
finales del mes de julio o bien la primera semana de agosto,

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos &n la presenie convocatoria.
Cuando del examen de la documentacion que deben presentar los aspirantes en el
momento de su llamamiento para la confratacion, se desprenda gque no posean
alguno de los requisitos exigidos en tiempo o en forma, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran dervarse de su participacion en esta convocatoria,

BASE 6.-TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Maria Luisa Jimenez Tarazona, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Monteagudo.

-suplente: Ramon Martinez Zardoya, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de
Barillas.

Primer Vocal: Susana Cornago Jarauta, Auxiliar Administrativa Técnico del
Ayuntamiento de Monteagudo.

-Suplente: Pili de Ayuntamiento de Ablitas.

Segundo Vocal. Esther, Interventora de Calibus

-Suplente: Jesis Roson del Ayuntamiento de Bufiuel.

Tercer Vocal: un Técnico de la Federacién Navarra de Municipios y Concajos.

-Suplente. Técnico de la Federacion Mavarra de Municipios y Concejos en guien
delegue,

Vocal Secretario: | Secretario de la Agrupacion .
-suplente: Sonia , Secretaria del Ayuntamiento de Ablitas.

6.2 Los miembros deal Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como
lales, nolificandolo al Presidente ., cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.
lgualmente, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de absiencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se
hara piblica.



6.3. El Tribunal se constituira antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo
necesaria para su valida constitucion v actuacion la asistencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

Asimismo, para la valda constitucién del Trbunal se requenra la presencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

6.4, Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes.

§.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuesfiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria,

6.6. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de [as
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicic de sus especialidades técnicas v
colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente de aquéllas,

BASE 7.- DESARROLLO Y VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION,

7.1. El proceso de seleccion, que dara comienzo en la fecha sefialada por &l Tribunal
y publicada junto con la lista de admitidos, sera mediante llamamientc dnico, al que
los aspirantes deben acudir provistos del Documento Nacional de Identidad u ofro

documento de identificacion gue el Tribunal considere suficiente, guedando
excluidos de la oposicion |as personas que no comparezcan o no acrediten su
personalidad en |a forma que se indica.

7.2. El proceso de seleccion constara de una pruaba tedrica y otra practica y versara
sobre las funciones y cometidos que desempefia el Auxiliar administrative.

a) Primer ejercicio: Prueba tedrica, consistira en contestar por escrito a un
cuestionano con 30 preguntas tipo test en relacion con los temas del programa que
figura en al Anexo |l de esta convocatoria, siendo su maxima puntuacion 30 puntos.

Las respuestas incorrectas no tendran penalizacion.

b) Sequndo ejercicio; Prueba practica, consistente en la elaboracion de uno, de
entre los siguientes documentos administrativos: oficio, instancia, certificado, bando.
La puntuacidn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,

La duracidbn maxima de las pruebas se determinara por el Tribunal calificador antes
dea su comienzo.

El Tribunal determinara si los ejercicios se realizan en una scla jomada.

Se considerara aprobado el aspirante gue obtenga al menos un 50% de |a
puntuacion total de las pruebas tedrica y practica.

BASE 8.-VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Todos los aspirantes a la presente convocatoria que consideren estar en posesion
de meritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes bases,



deberan acreditarlo documentalmente dentre del plazo conferido para la
presentacion de instancias para participar en este proceso de seleccion, no pudiendo
presentarlos con posterioridad a esa fecha.

El Tribunal con posteriondad a la realizacion de las pruebas previstas en la base 78
procedera a valorar los méritos acreditados por los aspirantes que hayan cbtenido al
menos un 50% de la puntuacion total de las pruebas tedrica y practica, de
sonformidad con el siguiente baremo:

a) Por cada afio de servicio prestado como Auxiliar Administrativo (nivel D) en una
entidad local: 4 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos.

b) Cursos de formacion: por cada tifulo o cerificado de realizacion de cursos de
formacion en materias propias de su funcion, hasta un maximo de 10 puntos:

- por cada cursc de hasta 20 horas de duracion;_ 0,50 puntos,
- por cada curso de mas de 20 horas de duracion: 1 punto
Los cursos de menos de 5 horas no seran objeto de valoracién

La puntuacion total correspondiente a la fase de concurso, no podra superar los 30
puntos.

BASE 9.-RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

9.1. Terminada la calificacién de los ejercicios y una vez valorados los mérilos de los
aspirantes que las hayan superado, el Tribunal publicara en los Tablones de
anuncios y en las paginas web la puntuacidén obitenida y establecera el plazo para
reclamaciones.

8.2, Concluida la valoracion de los ejercicios y una vez resueltas, en su caso, al
Tribunal publicara en los Tablones de anuncios de los ayuntamientos y en las
paginas web |a propuesta de relacion de aspirantes a la contratacion temporal por
orden de puntuacion total obtenida y la remitira, junto con el expediente completo del
proceso selactive, a la Presidencia para su aprobacion.

9.3, Los empates en la puntuacion final total gue pudieran producirse enire kos
aspirantes, se resolveran a favor del aspirante gue haya obtenido mayor puntuacion
en la prueba practica.

8.4, Una vez aprobada por la Presidencia, la relacion de aspirantes se publicara en
los Tablones de anuncios y en las paginas web de los Ayuntamientos.

8.5. La configuracion de la presente lista deja sin efecto cualquier ofra lista que
pudiera haber previamente

BASE 10.-NORMAS DE GESTION Y LLAMAMIENTO.,



10.1. Las personas aprobadas e incluidas en la lista propuesta por el Tribunal y
aprobada al efecto, podran ser llamadas para su contratacion de acuerdo con las
necesidades que se produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de
esta convocatoria y demas normativa de aplicacién.

El lamamianto de los aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de pralacion
en que figuren en la correspondiente lista.

10.2. Caon el fin de faciltar su localizacion, los aspirantes deberan comunicar al
menos, un telafono de contacto, sin perjuicio de que puadan comunicar, ademas,
otros teléfonos de contacto o direccion de correo electrénico, informacion que
deberan mantzner permanentements actualizada.

10 3. A cada aspirante al que s= oferte un conirato por teléfono, se le realizaran al
menos tres intentos de localizacidn a través de los medios de contacto por &l
facilitados, durante un pericdo de dos dias.

Se dejaréd constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias, fecha v
hora en la que s ha efectuado.

10.4. Cuando un aspirante no pueda ser localizado se contactara con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Los aspirantes con |os que no s& haya podido contactar mantendran su lugar en la
lista.

10.5. S5i puestos en contacto con un aspirante y realizada una oferta, no contesta a
la misma en el plazo 1 dia, se entenderd que la rechaza v sera excluido de la lista,
salvo que acredite:

- estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en
vigor.

- gncontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcion.

- tener a suU culdado a un hije menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion.

- tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo.

- matrimaonio propio o constitucion de pareja estable, si la fecha de inicio del contrato
asta dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a constitucion,

- tener la condicion de discapacitado debidamente reconocida y gque las
caracteristicas de su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones
especificas del puesto de trabajo para el que se oferta el contrato.



En todos estos supuestos, excepto en el ultimo, los aspirantes deberdn comunicar
su disponibilidad para prestar servicios.

10.6. Los aspirantes que rechacen la oferta seran excluidos de la lista, salvo que
acrediten encontrarse en alguno de los supuestos del 10.4.

10.7. Seran excluidos de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los
siguisntes supueastos;

- renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

- No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una
ver aceptado el puesto de trabajo en virtud del lamamiento.

. no superacidn del periodo de prueba.

- renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por causa de su ingreso como
funcionario o contratado laboral fijo al servicic del Ayuntamiento de Lerin.

- imposibilidad reiterada durante un periodo de un afio. de contactar con el agpirante
con motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de
carreo electronico facilitados por el mismo.

- ingreso como funcionario o confratado [aboral fijo al servicio del Ayuntamiento de
Lerin en el mismo puesto de trabajo o en otro de nivel superior,

- abandono del puasto de trabajo.

- extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad
0 de adaptacién del contratado para el desempefic del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesta

BASE 11.-RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma,
podra interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo drgano autor del acto en el plazo de un mes
a partir del dia siguient2 al de su notificacion o publicacién.

b) Recurso contenciosg-administrativo ante |a Sala de lo Contencloso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia
siguienta al de notificacién o publicacidn del acto o acuerdo recurrida.

&) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.



Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrida.

Monteagudo, 14 de junio de 2023 -El Alcalde-Presidente, Mariano Herrero |bafiez.






TEMARIO

Terma 1.- Ley Foral 81880, de 2 de juio, de la Administracion Local de Navarra: Thulo 11l Seccién 29
Funcionamiento de los Ayurtamientos; Tilbo IV Capitulo 2° Bienes comunales; Titule [X Capitulo 1°
Pracedimiento y Regimen juridico

Tema 2- Ley 302015, de 1 de ochsbee, del Procedimieno Administrative Comdin de les Administraciones
Fiablicas. Titule |, De kos mteresados en of procedimiento, Thulo I De b ectividad de las Administraclones
Fublicas., Titwie Il De s acles administatives. Tituko V. De las disposicones sobre el procedimiento
administrativa comdn,

Tama 1.~ Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sectar Publice: Capitule %W del Tikulo Preliminar,
Funcicnamiants electrénico del Sector Pdblico,

Tama 4.- Ley Foral 20835, de 10 do marzo, da las Haciendes Locales de Mevama: Tiulo || Impuesios
municipales.

Tama § - El padrin municipal de habidanies adiculos 15, 16y 17 de la Ley 719485, de 2 de abri, de ias Bases
del Repmen Local

Terma 6. Ley Foral 120006, dé 21 de noviembre, del Regesiro de la mguaza termtorial y de los Catastros de
Navarra. Capiluio 3° del Tiule Preliminar: Los catasiros.

Tarma 7.- Decrato Foral Legislatve 122007, de 26 de julio, por el qua se aprusba el Texto Refundido de la Ley
Faral de Drdenacian del Tarritorio y Urbanismo: Tiiulo |, Capitule |1 Flareemiants urbankstco municipsd, Tiulo
V. Capitula |, Seccibn 1° Licendas uibandslicas.

Tema 8- Sisterna opeative: conceplos fundamentades. Windows 100 Bl escritario v sus elemanios; el
Administradar de Tareas: & Explorador de Windows: e Panal da conbrol: Déspositivos e impresoras; el mend
Inizia; fa Barra de tareas; Ayuda y sopore 1écnico; trabajo en red; cuentas de vsuario,

Tema 9.- Procesadores de lexios: concepios lundamenales. Microsoft Word 2010 el Area de trabajo; ascribir y
editar; formato ce lexio; diseio de pdgina v composicion, estlos; plantillas; heramientas; tablas; administracian
o archives, combinar cofrespandencia; trabajar con campos; personalizacion del emormo de irabaja; impnmir.

Terma 10 Hojas de calculr conceptos undamentales. Microsoft Excel 2010 conceptos bédsices; fibros de
trabajo; hojas; celdas, seleccion de celdas y comandos; miroduccion de datos, creacdn de fdrmultas y vinculos;
S0 de funciones; edicidn de una hoja de chlculs, formaltos; graficos; tablas dinadmicas; imprimir.

Mota: Todas las mateias se exigian conforme a la legisiacion vigente a |a fecha de aprobecidn.
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MODELO OFICIAL DE INSTAMNCIA

B ERET:  ors n  e  E E ECE S B T L S e w10 .. afigs da edad, con
BRI L EYURTIEITY 1. s o o i b e i e i con domigilio 8 sfectos da nofficacion an k calle
samiatill a0 v O ol st g TP i i i sk, R
EXPOME:

Qua no parce anfermaded ni defecto fisico o paiquico que e incapacite para el apercico del cargn,
Qua no estd ingurso an ninguna de as ncapacidaces esiabacidas en B85 disposiciones vigenes,

Que no ha sido separado mediants expedents disciplinario del seracio de cualguiar Administracien Poblica, ra
esta inhabiliiado para el ejercicio de las funciones publices.

Qua eatd en peaasién de B tfulacién seflalada en la convocatons,

Qua redne todas y cada una ge las condiciones axgidas, réfendas a la facha de expiracion del plazo sefialsdo
para la preseniacién de instancias.

Que pedecs discapacidad, por ko gue =olicita las adaptaciones gue sa sefialan por los motivos gue se expresan
jait folle aperte ae especificaran |es adaptaciones solicitadas y los mativos de la peticidn).

Qua scompats 5 & Instancia, copla de los slguantes documenios:
E
Trulacidn acadameca,
1 Tageta de inscrpcidn en la Oficing de emples come demandante de smplea o de majora de emplaa,
Crocumentos con los gue desea gue & valord 1a fase de concurso,
Documentacidn acreditaliva de la candicidn de minesvalia expedida por organsmo competenta
SOLICITA:

Sed admiflldo a la comvocalora para |a constilucikn a ravée de pruebas sslectivas, de una liste de aepirsnies al
desempeo mediante contratacion temporal de puesios de Auxlliar Admintstrativo al sendcio de la Agrupacion de
Ayuntamientos de Berillas, Menteagudo y Tulebras

[Firma dal solicitante)

]



